SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
(art. 87 bis della legge 5/2006)

PREMESSA

Sono destinatari del compenso previsto per la valorizzazione i docenti assunti a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato
(Legge di stabilita n.18 del 29 dicembre 2017 all'art. 21).

Si considera prerequisito I’adempimento delle funzioni connesse alla funzione docente, la puntualita, il corretto svolgimento delle attivita di
insegnamento, la tenuta puntuale degli atti e il comportamento rispettoso delle norme fissate dal CCPL vigente del personale scolastico.

I docenti devono aver maturato una presenza costante a scuola, funzionale ad un proficuo sviluppo delle attivita connesse alla realizzazione
del Progetto di Istituto triennale, anche oltre il proprio orario di servizio.

L’assegnazione del Bonus non ¢ incompatibile con eventuali somme percepite da altre fonti (FUIS, FSE...). Con il Bonus si intende
riconoscere e valorizzare non tanto la quantitd quanto piuttosto il contributo di qualita che il docente porta alla qualificazione della
scuola, oltre alla normale e dovuta diligenza.

La valorizzazione ¢ collegata ad indicatori di performance ben definiti, rilevabili e misurabili, che sono resi pubblici € dovranno collegarsi
ad evidenze oggettive, documentate dal docente stesso.

I docenti potranno accedere al compenso previa compilazione del modulo di autocertificazione predisposto dal Dirigente, nel quale verranno
inserite dai docenti le evidenze e i documenti che attestano le attivita svolte.

Tutte le attivitd ammesse ai fini della valorizzazione dovranno essere svolte con merito, competenza ed efficacia, tali da determinare una
ricaduta positiva sulla proposta formativa della scuola e della qualita.

Le schede di autocertificazione vanno consegnate entro giugno 2018.

Entro agosto 2018 assegnazione del bonus sulla base di motivata valutazione delle scelte da parte del Dirigente scolastico.
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La valorizzazione del merito del personale docente — art. 87 bis- L.P. n. 5/2006- Anno scolastico 2017/2018
Il/la sottoscritto/a ai fini della valorizzazione del merito dei docenti, dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi

e per gli effetti dell’ art. 46 D.P.R. n. 445/2000, di aver effettuato le seguenti attivita e allega, ove richiesto, la relativa documentazione.

Criterio A Qualita dell’insegnamento

La qualita dell’insegnamento, anche attraverso il contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e formativa, all’innovazione didattica e metodologica, alla

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

(PESO 45% dell’intera somma del bonus premiale)

INDICATORI DESCRITTORI Codice | DOCUMENTAZIONE
Progetti per il miglioramento e riscontri sui risultati scolastici All Descrizione sintetica dei progetti con
degli studenti o relativi riscontri conseguiti
Progetti per il miglioramento e riscontri sulle competenze Al2 Descrizione sintetica dei progetti con
trasversali o relativi riscontri conseguiti
Attivita di recupero e potenziamento personalizzati in ALl Autocertificazione ore svolte
A.1 Successo formativo e scolastico | relazione a problemi e bisogni individuati o Elenco studenti
degli studenti iz inteti i i
8 Progetti per il miglioramento dei percorsi di ASL Al4 Desc:n.zu')ne sm'tetlca de p .rogettl con
relativi riscontri conseguiti
Preparazione e partecipazione della propria classe/ studenti a ALS Autocertificazione
concorsi di eccellenza in relazione alla propria disciplina o Elenco studenti
Elaborazione e sperimentazione di prove di verifica Autocertificazione e documentazione
, . . A.l.6
dell’apprendimento per classi parallele prove effettuate
Utilizzo di metodologie didattiche innovative e diversificate Descrizione sintetica attivita con
s AP A2.1 e . s
(es. laboratori interattivi, flipped classroom etc ) relativi risultati conseguiti
A.2 Innovazione didattica e Innovazione educativa attraverso I’utilizzo di nuove Aoy |Descrizione sintetica dell’attivita con
metodologica tecnologie. Conoscenze e uso delle tecnologie didattiche - relativi riscontri conseguiti
Sperimentazione di classe aperte per recupero ¢ A3 Descrizione sintetica dell’attivita con
potenziamento - relativi riscontri conseguiti
A.3 Inclusione e accoglienza Af:cogllenza © 1nclusmn§ al BE.S e DSA con attivita A.3.1 | Descrizione sintetica attivitd
mirate e con supporto di strumentazione specifica
. IRsegnamento e produzione di materiali didattici per A41 | Documentazione materiale prodotto
A. 4 Attuazione del progetto I’insegnamento CLIL
Trentino Trilingue . Autocertificazione ore svolte
gu Certificazioni linguistiche A42

Elenco studenti




Criterio B Responsabilita assunte

(PESO 45% dell’intera somma del bonus premiale)

1l positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico, nonché nella formazione continua del personale

INDICATORI

DESCRITTORI

Codice

DOCUMENTAZIONE

B.1 Coordinatore Consigli di Classe

Assunzione di compiti e responsabilita
specifiche al coordinamento di classe

B.1.1

Autocertificazione (descrizione sintetica dell’attivita svolta)

Assunzione di compiti e responsabilita

specifiche

B.2 Collaboratore vicario . B.1.2 | Autocertificazione (descrizione sintetica dell’attivita svolta)
specifiche A

B.3 CO.I laboratori del Dirigente Assupzmne di compiti ¢ responsabilita B.1.3 | Autocertificazione (descrizione sintetica dell’attivita svolta)

scolastico specifiche

B.4 Referente di aree specifiche Assunzione di compiti e responsabilita

funzionali al progetto d’istituto specifiche P P B.1.4 | Autocertificazione (descrizione sintetica dell’attivita svolta)

(ASL,CLLL.........) P

B.5 Coordinatore di dipartimento Assunzione di compiti ¢ responsabilita B.1.5 | Autocertificazione (descrizione sintetica dell’attivita svolta)

Criterio C Attivita di sviluppo professionale
Le attivita di sviluppo professionale, con riferimento anche ai crediti formativi acquisiti

(PESO 10% dell’intera somma del bonus premiale)

INDICATORI DESCRITTORI Codice | DOCUMENTAZIONE
Partegpazmne a corsi di forma.lzmne 1eg.at} a}l innovazionee |~ Autocertificazione
al miglioramento della scuola in termini di risultati

C.1 Attivita di formazione . . 3 ; o :
Partecipazione a corsi di formazione per [’acquisizione di
certificazioni linguistiche vincolate all’insegnamento del C.1.2 | Autocertificazione
CLIL

NB: Barrare le caselle dell’ultima colonna a destra per ognuno dei tipi di attivita svolte.
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Il Docente
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